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Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Sosnowie.
2. Szkota Podstawowa w Sosnowie jest publiczng o§mioklasowa szkotg podstawowa.

3. Siedziba szkoty jest budynek w Sosnowie nr 33, woj. kujawsko-pomorskie.

§ 2. 1.0rganem prowadzacy jest Gmina Rogowo, z siedzibag w Rogowie nr 51.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowej lub elektronicznej, w oparciu

0 przepisy prawa.

§ 3. 1. W szkole dziataja ogélnodostepne oddzialy szkolne i oddziaty przedszkolne.

2. Szkota jako jednostka publiczna zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obwodem, do ktorego naleza nastepujace
miejscowosci: Borowo, Czumsk Duzy, Czumsk Maty, Kosiory, Narty, Rumunki Likieckie,
Sosnowo, Szczerby, Wierzchowiska, Zamos¢.

4. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmowane s3 z urzgdu na podstawie zgloszenia

rodzicéw. Uczniowie z innych obwoddw przyjmowani sg za zgodg dyrektora szkoty.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Sosnowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Sosnowie,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rogowo;

4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sosnowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej w Sosnowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Sosnowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych ucznidw Szkoty
Podstawowej w Sosnowie;

8) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono
jeden z oddziatéw w szkole;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
w Sosnowie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej w Sosnowie;



11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej w

Sosnowie;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego

Kuratora O$wiaty;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny VULCAN;

14) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

15) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$§wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opiecki nad  uczniami z
niepelnosprawno$ciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$rdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i
seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczeg6lnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;



4)

5)
6)
7)

8)

ksztattowanie ws$réd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111

Organy szkoly. Rozwigzywanie sporow.

§ 8. Organami szkoty s3:

D)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacj¢ celéw i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;
5) sporzadza i publikuje w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,
standardéw ochrony matoletnich.
§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1))

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 8, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostalych organdéw o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

3. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie podzniej jednak niz w ciaggu 14 dni.

4. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady 1 konsultacje.

5. Organy szkoty w swoich dziataniach sg zobowigzane do unikania konfliktéw, a przypadku jego

wystapienia rozwigzywanie powinno nastgpi¢ w drodze porozumienia stron.

6. Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje komisja ztozona z przedstawicieli
pozostatych organdw w réwnej liczbie, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje
innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze z

uwzglednieniem interesO6w organdw pozostajacych w sporze.

§ 15. 1. Konflikty zaistniale migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca po wystuchaniu relacji obu
stron.

2.Uczen ma prawo odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

3. Sprawy sporne mig¢dzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa po zgloszeniu problemu

wychowawcy.



4. Wychowaweca informuje nauczyciela; wspolnie ustalaja sposob rozwigzania problemu i informuja

0 rozstrzygnigciu ucznia.

5. W przypadku niemoznosci osiggnigcia satysfakcjonujacego obie strony kompromisu problem

zglaszany jest dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor organizuje spotkanie wychowawcy, nauczyciela i ucznia. Ze spotkania sporzadza si¢

protokoét , ktérego ustalenia podpisujg wszystkie uczestniczagce w nim osoby.

7. Wszystkie sprawy sporne zaistniale miedzy rodzicami a nauczycielami rozpatrywane sg w
nastgpujacym trybie:

1) Rodzice zglaszaja problem wychowawcy.

2) Wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi.
8. Dyrektor organizuje spotkanie rodzicow z udzialem wychowawcy i zainteresowanego
nauczyciela; wszystkie strony majg prawo przedstawi¢ swoje racje.
9. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o sposobie rozwigzania problemu, a wszyscy zainteresowani
zobowigzuja si¢ do jej przestrzegania.
10. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢ o
pomoc w rozwigzaniu sporu do organu prowadzacego.
11. W przypadku zgtaszania dyrektorowi szkoty konfliktu miedzy organami szkoty, powotuje on
komisj¢ z rowng liczbg wskazanych przez organy przedstawicieli.
12. Role mediatora i przewodniczacego komisji peini dyrektor szkoty.
13. Z obrad komisji sporzadzany jest protokot, podpisany przez wszystkich uczestnikow spotkania,
ktorzy zobowigzani sg do respektowania ustalen komisji.
14. Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej:
a) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zZwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
15. Kazdy uczen, rodzic i1 pracownik szkotly ma prawo zglosi¢ do dyrektora wlasne uwagi,
zastrzezenia, prosby dotyczace pracy szkoty.
16. Kazda wystepujaca w sporze strona ma obowigzek przestrzegania zasad kultury osobistej i nie
godzenia w dobro innych oséb.
17. Ujednolicony czas na organizacj¢ niezb¢dnych spotkan i rozstrzyganie sporu wynosi 14 dni, z
wyjatkiem konfliktow szczegodlnie trudnych do rozwigzania 1 wymagajacych mediacji
zewngtrznych albo zaangazowania organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
18. Ujednolicony czas sktadania wszelkich odwotan wynosi 14 dni od daty otrzymania informacji o
decyzji odpowiedniej instancji.
19. Skargi, wnioski odwotania powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwloki, a jesli konieczne jest

postgpowanie wyjasniajace to w terminie:



a) jednego miesigca od wplyniecia,

b) dwoch miesigcy od wptyniecia, jesli sprawa jest szczegolnie skomplikowana.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1))

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (kota =zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne,
sportowe; zajecia wyrOwnawcze; zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych; zajecia przygotowujace uczniéw
do egzaminow zewngtrznych; zajecia choéru szkolnego);

zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki/ religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolno$ci poprzez:

1)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;



2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.
3. Zasady dzialania:

1) Podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest szkolne koto wolontariatu.
2) Szkolne koto wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin.

3) Opiekun kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§ 20. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
§ 21. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
2) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) organizacj¢ zajec¢ specjalistycznych;
4) organizacje¢ innych zaje¢, w tym rewalidacyjnych;
5) zapewnienie warunkéw, sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;
6) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

7) organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 22. 1.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 23. Szkota na biezaco wspoéldziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.



§ 24. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (obiad) w ciggu dnia oraz mozliwo$¢ i

higieniczne warunki jego spozycia w stotdéwce szkolne;j.
2. Ze stolowki szkolnej korzysta¢ moga:

1) uczniowie oddziatow przedszkolnych, klas I-VIII szkoty podstawowej w ramach dozywiania
finansowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej;
2) pozostali uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty uiszczajacy oplaty za positki.
3. Odptatno$¢ za obiady ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z intendentem.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty,
ustalajac dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza ,przerwy obiadowe” co najmniej 20

minutowe.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 26. Szkota organizuje dowozenie ucznidw autobusem szkolnym.

ROZDZIAL V

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 27. 1. Zajecia w oddziatach przedszkolnych organizowane sa w sposdb wynikajacy z przepisoOw

prawa 1 statutu szkoty.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne:
1) dla dzieci 6-letnich objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
2) dla dzieci mtodszych w wieku 2,5-5 lat.

3. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej
dostepnosci 1 zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty.

5. Oddziat przedszkolny powierza si¢ wychowawcy.

6. Czas trwania pracy w oddziale okresla si¢ w godzinach zegarowych. Zaj¢cia obowigzkowe w
oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie.

7. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i/lub etyki oraz
nieodptatnie inne zajecia dodatkowe.

8. W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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28. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przedszkolnym okreslona jest przez
Y y y p y J p
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

§ 29. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:
1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;
4) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
6) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;
7) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego;
8) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie;
9) przyprowadzania do przedszkola dziecka czystego i zdrowego, dbania o estetyczny wyglad
dziecka;
10) zaopatrywania dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ zgodnie z aktualnymi potrzebami

przedszkola, wynikajacymi z wykonywanych zadan wychowawczych.

§ 30. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice lub upowaznione
przez nich osoby .

2. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

3. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty,
ktory kontaktuje si¢ z drugim rodzicem (opiekunem dziecka). W przypadku braku kontaktu

powiadamia policje.

11



Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 31. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej, w
sasiednim budynku mieszczacym oddzial przedszkolny.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w
szczegolnosci zespole boisk ,,Orlik”, w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Sosnowie,
placéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i1 placach, w parkach, w specjalnych

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32. 1. Nauczanie na odleglos¢ (zdalne) odbywa si¢ wedtlug zasad wynikajacych z przepiséw
prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania
uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajgciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii, a
takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktéry nie wymaga od uczniéw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego

12



oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 33. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym

dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 34. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 36. 1. Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniow,
dostarczajac im niezbgdnych informacji, ksztattujac przydatne umiejetnosci i cechy zachowania,

majac na celu wybor wlasciwej drogi zawodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa pracg z

uczniami, rodzicami 1 nauczycielami i ma charakter planowych dziatan.

3. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego opracowuje na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego, okreslajacy dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego oraz podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji tych zadan.

4. Celem glownym jest zmotywowanie do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w
zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej oraz przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru
szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztalcenia.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie, autodiagnoze
preferencji i1 zainteresowan, poznawanie zawoddw, indywidualng prace z uczniami majacymi
problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy

13



ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.
6. Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i
obejmuje preorientacj¢ zawodowa, ktorej celem jest:
l)wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
7. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te =zajecia i
realizujacych treSci przewidziane w podstawie programowej oraz przez zintegrowanie dzialania
nauczycieli oraz nauczycieli wychowawcow .
8. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrgbne przepisy prawa;
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zaje¢ z wychowawca;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;
6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
9. W szkole dokonuje si¢ ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w celu
dzialan zgodnych z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw poprzez obserwacje zaje¢ grupowych i

indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego.

§ 37. Szkota prowadzi ewidencj¢ uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych

w obwodzie szkoly.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 38. 1. W budynku obok szkoty prowadzi dziatalnos¢ filia Biblioteki Publicznej w Rogowie, ktora
realizuje zadania biblioteki szkolnej. Biblioteka jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla
uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Biblioteka stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych
bibliotek.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:
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D)
2)
3)
4)
5)

organizowanie zaj¢¢ 1 spotkan z zakresu propagowania czytelnictwa;
organizowanie form spedzania czasu wolnego;

organizowanie konkurséw;

inicjowanie spotkan z cickawymi ludzmi;

wzbogacanie ksiggozbioru 1 wyposazenia.

§ 39. 1. W szkole prowadzi si¢ zajg¢cia §wietlicowe od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy).

2. Podczas zajec¢ swietlicowych uczniowie majg zapewnione:

1))

2)
3)
4)

opieke podczas oczekiwania na dojazdy autobusem szkolnym do domu i w czasie
oczekiwania na odbior przez rodzicéw/ opiekundw po zajeciach lekcyjnych,

warunki do nauki wtasnej, pomocy kolezenskiej,

mozliwo$¢ spedzania czasu przy zabawach ruchowych, w tym na §wiezym powietrzu,

zorganizowane formy wspdlnego spedzania czasu w grupie.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w

tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoéj uczniow

oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1))

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
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2)
3)

4)
5)

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem mozliwosci 1 potrzeb kazdego dziecka;
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, zdolnosci i zainteresowania dzieci;
wspolpraca z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami,

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

dbalos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

6. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasne;j,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien,

4) ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede,

doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych, diagnozowanie logopedyczne, organizowanie

pomocy logopedycznej,
2) prowadzenie terapii logopedyczne;j
3) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami

5) wspieranie uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych

zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o
ktérym mowa § 36 ust. 3, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty, realizowanej przez szkole, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. 1.W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycielskie.

2. Sposrdd nauczycieli uczacych przedmiotow w klasach IV-VIII tworzy si¢ zespot przedmiotowy.
3. Sposrod nauczycieli uczacych w klasach I-11I tworzy sie zesp6t edukacji wezesnoszkolne;.

4. Sposrod nauczycieli bedacych wychowawcami tworzy si¢ zespot wychowawczy.

5. Pracg zespotow kieruja osoby powotane przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wybor i modyfikacja programow nauczania zgodnych z podstawa programowa,
ustalenie wymagan edukacyjnych,

dostosowanie wymagan dla uczniéw posiadajacych orzeczenie PPP,
organizacja konkurséw przedmiotowych,

organizacja egzaminéw probnych Osmoklasisty, ich analizowanie oraz analizowanie

wynikow egzamindéw zewnetrznych,
wspotpraca w rozwigzywaniu problemow pedagogicznych,

wymiana informacji o osiaggnig¢ciach uczniéw i problemach w nauce.

7. Do zadan zespotu edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

doskonalenie warsztatu pracy,

wymiana do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami,
opracowywanie testow,

omawianie probleméw dydaktycznych,

opracowywanie dostosowan do mozliwosci ucznidéw posiadajacych orzeczenie PPP.

8. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) omawianie spraw wychowawczych,

2) rozwigzywanie konfliktow,

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow,

4) udzielanie informacji,

5) ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rozdzial IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44. 1.0golne zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

2. Szczegbétowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢ w

Wewnatrzszkolnym Ocenianiu opisanym w niniejszym rozdziale.

3. Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania prowadzona jest w oparciu o

wymogi prawa.

§ 45. 1. Nauczyciele formutuja ogdlne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na

poszczegbdlne §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, w oparciu o podstawe programowa

ksztalcenia ogolnego i realizowany przez siebie program nauczania uwzgledniajacy te podstawe.
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2. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rOwniez mig¢dzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejgtnosci organizacji pracy i wspotpracy w zespole;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz

naprowadzajaca.

§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Uczniowie s3 informowani przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne na
pierwszej lekcji organizacyjnej, za§ rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym oraz za posrednictwem uczniéw poprzez wglad do otrzymanych
informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zajec.
4. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w punktach 2. i 3. nauczyciel
dokumentuje w dzienniku lekcyjnym, jako temat danych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca

oraz zebrania z rodzicami.

§ 47. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice informowani sg o postgpach i1 osiggnigciach uczniow na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebran z rodzicami, dni otwartych, w terminach ustalonych przez
dyrektora szkoty oraz podczas spotkan indywidualnych. Ponadto maja mozliwo$¢ systematycznego

wgladu do dziennika elektronicznego i kontrolowania postepow dziecka.

§ 48. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw stosowane w ocenianiu biezacym:
1) wypowiedzi ustne (m.in.: wyglaszanie tekstow z pamieci; udziat w dyskusji; dialog;
argumentowanie i wnioskowanie);

2) prace pisemne w klasie ( m.in.: kartkowki; sprawdziany/prace klasowe; dyktanda, pisanie z
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pamigci, ze stuchu; testy réznego typu; ¢wiczenia, zadania);

3) wytwory pracy ucznia z uwzglednieniem wlozonego wysitku,

4) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie, Sposob
prezentacji, efekty pracy);

5) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu (prace projektowe, gry dydaktyczne,
doswiadczenia praktyczne, praca z tekstem, glosne czytanie, czytanie ze zrozumieniem,
prezentacje, testowanie aktywnosci fizycznej, itp.).

2. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ czytelne oznaczenia, wskazujace czego dotyczy dana ocena,
za jakie umiejetnosci, jakg prace czy dziatanie uczen jg otrzymat.

3. Oceny ze sprawdzianéw/prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym.

4. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem i1 wpisane
do dziennika.

5. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteridw oceny
1 wymagan edukacyjnych.

6. Ustala sie nastgpujace progi procentowe przy ocenianiu prac klasowych i kartkowek w klasach
IV — VIII z uwzglednieniem stopnia realizacji zadan:

1) mniej niz 33 % - stopien niedostateczny;

2) od 33% do 49 % - stopien dopuszczajacy;

3) od 50% do 74% - stopien dostateczny;

4) od 75% do 89% - stopien dobry;

5) 0od 90 % do 99% — stopien bardzo dobry;

6) 100% - stopien celujacy.

7. Uczen zobowiazany jest do napisania obowigzkowych sprawdzianéw dziatowych zaplanowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia. Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest
do jego uzupelnienia w formie pisemnej lub ustnej w terminie i na zasadach ustalonych z
nauczycielem.

8. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom do poprawy nie pdzniej niz w ciaggu
dwoch tygodni.

9. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej prac klasowych (godzinnych sprawdzianéw), niz jedna.

10. W ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

11. Kartkoéwki moga by¢ stosowane jako sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci z trzech ostatnich lekcji
1 musza by¢ co najmniej dzienh wczes$niej zapowiedziane. Kartkowka z ostatniej lekcji moze

odbywac si¢ bez zapowiedzi.

§ 49. 1. W klasach I-I1I oceny biezace sa ocenami opisowymi, oprocz religii/etyki.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak 1
efektu dziatalnos$ci ucznia.

3. Ocenie podlegaja postepy ucznia w trzech obszarach rozwoju:
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1) fizycznym,

2) spoteczno-moralnym,

3) intelektualnym.

4. Ocena biezaca jest wyrazona stownie lub pisemnie. Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajgc

szkolnych.

5. Forma oceny stownej moze by¢:

1) pochwata na tle klasy;

2) informacja o wykonaniu zadania ze wskazaniem kierunkow dalszej pracy;

3) aprobata lub dezaprobata wyrazona mimika, gestem itp.

6. W biezacej ocenie pisemnych prac ucznidw nauczyciel:

1) udziela kazdorazowo informacji zwrotnej - ustnego komentarza dobrych i ztych stron

ocenianej pracy,

2) moze dodatkowo zastosowac pisemng forme oceny w nastepujacej postaci:

a)
b)

c)

d)

f)

brawo - gdy wykonana praca zawiera tresci lub rozwigzania zrealizowane w 100%;
bardzo dobrze- gdy praca zawiera zakres wiedzy 1 umiejetnosci w granicach 90-99%;
jest bezbtedna pod wzgledem tresciowym i/ lub ortograficznym,;

dobrze - gdy praca zawiera zakres wiedzy 1 umiejetnosci w granicach 75-89%, gdy w
pracy wystapily drobne btedy lub niescistosci;

dostatecznie - gdy praca zawiera zakres wiedzy i umiejetnosci w granicach 50-74%, gdy
btedy w pracy wyraznie obnizaja jej jako$¢, ale zawiera wiadomosci ujete w podstawie
programowej;

stabo — gdy praca zawiera zakres wiedzy i umiejgtnosci w granicach 33-49%, gdy bledy
w pracy sa liczne, ale zawiera ona niezb¢dne minimum, lub wykonana zostata z pomoca
nauczyciela;

niewystarczajaco - gdy prace nalezy w catosci poprawic.

7. Nauczyciel okresowo sporzadza notatki o postgpach ucznia w nauce w odpowiednich rubrykach

dziennika lekcyjnego stosujgc oznaczenia punktowe:

1) ,,6 pkt” oznacza, ze wiadomo$ci opanowane przez ucznia sg petne, oryginalne i tworcze oraz

2)

3)

4)

wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

»Jpkt” oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejgtnosci potrafi

zastosowa¢ w réznych sytuacjach;

»4 pkt” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci i umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

»3pkt 7 oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co

moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
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S)

6)

w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2 pkt” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

»1 pkt” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu

nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci

zadan edukacyjnych.

§ 50.1. W klasach I'V-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5
3) stopien dobry (db) — 4

4) stopien dostateczny (dst) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stawiania "+" lub "-" przy ocenach biezacych, oprocz stopnia ,,6” 1,,17.

Tych znakéw nie stosuje si¢ przy ocenie klasyfikacyjne;j.

3. W dzienniku moga pojawié si¢ takze zapisy ,,nb” w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie

pisemnym oraz ,,np” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zajec.

4. Kryteria ocen biezacych okresla nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne 1 kazdorazowo

przedstawia je uczniom w czytelny sposob przed wykonywaniem danego dziatania, ktére ma by¢

oceniane.

5. Ocena biezgca jest przedstawiona cyfrg wedtug skali. Moze rowniez przyja¢ forme opisowq

(ocenianie ksztaltujace).

1)

2)

3)

W ocenianiu ucznia stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego (OK) poprzez ustng
informacj¢ zwrotng oraz pisemng informacj¢ zwrotng do wybranych prac.

Nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢; informacje te mogg réwniez pochodzi¢
od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Ocenianie biezace (za pomoca cyfr, czyli ocena sumujgca oraz ocenianie ksztattujgce w
postaci informacji zwrotnej dla ucznia) jest prowadzone podczas zaje¢, a w dzienniku

elektronicznym umieszcza si¢ zapisy cyfrowe wedtug skali.

§ 51. 1. Uczen, ktory w biezacym ocenianiu otrzymatl niezadowalajaca go oceneg, ma prawo do jej

ponownego ustalenia. Odbywa si¢ to w sposdb okreslony przez nauczyciela danych zajec.

2. Poprawa pracy klasowej (sprawdzianu) jest dobrowolna i odbywa si¢ na zasadach ustalonych

22



przez nauczyciela, w ciggu dwodch tygodni od rozdania i omdéwienia prac. Moze odbywac si¢ w

formie ustnej lub pisemne;.

3. Ponownie ustalong ocen¢ biezaca wpisuje si¢ w e-dzienniku, poprzedniag umieszcza si¢ w

nawiasie. W ocenianiu klasyfikacyjnym uwzglednia si¢ wowczas stopien §wiadczacy o dokonaniu

si¢ postepu ucznia w opanowaniu wymagan edukacyjnych.

4. Mozna dopisa¢ warto$ci procentowe uzyskanych punktow ze sprawdzianu 1 jego poprawy, w celu

fatwiejszego dostrzezenia postgpu.

§ 52. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

srédrocznej irocznej w klasa IV-VIIL:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje nowe i
trudne problemy oraz zadania; wykazuje szczegdlne zaangazowanie na zajeciach, jest
dociekliwy 1 odkrywczy; systematycznie i samodzielnie wzbogaca wiedze 1 umiejetnosci,
korzystajac z roznych Zrédel informacji i wskazowek od nauczyciela; badz uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim; uzyskat tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej; osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub posiada inne pordéwnywalne sukcesy 1 osiggni¢cia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiagzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach; korzysta ze wskazowek nauczyciela zawartych w
informacjach zwrotnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z
poszczegblnych edukacji; osiagnal postepy pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan i1 probleméw o s$rednim stopniu trudnosci; korzysta ze wskazoéwek
nauczyciela w informacjach zwrotnych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w
zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢; rozwigzuje typowe zadania o
srednim stopniu trudno$ci, czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela, ukierunkowania;
przewaznie korzysta ze wskazowek nauczyciela zawartych w informacjach zwrotnych co do
dalszej pracy;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci; osiagnal postepy pozwalajace na rozwigzywanie
zadan i1 probleméw o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela; wykazuje

postepy w rozwoju swoich umiejetnosci w minimalnym stopniu; czgsto nie korzysta ze
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6)

wskazowek nauczyciela zawartych w informacjach zwrotnych co do dalszej pracy; braki
umozliwiajg kontynuacje¢ uzyskiwania umiejetnosci z danych zaje¢ w ciagu dalszej nauki;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnos$ci; nie wykazuje zadnego zaangazowania 1 wysitku, brak jest jakichkolwiek

postepOw w rozwoju jego umiejetnosci.

§ 53. 1. W ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

zaangazowanie spoteczne oraz reprezentowanie klasy i szkoty

dziatalno$¢ spoteczna w ramach wolontariatu.

2. Oceng klasyfikacyjng srédroczng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (Wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)

3. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogacaniem wiedzy oraz dazy do doskonalenia
samego siebie;

b) wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych;

c) dba o honor szkoty 1 dazy do tworzenia jej dobrych tradycji, godnie ja reprezentuje;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly

e) bierze udziatl w szkolnych 1 miedzyszkolnych zawodach i konkursach;

f) jest osoba o niezwyktej kulturze osobistej;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw;

h) dba o pickno mowy ojczystej;

1) dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

J) przestrzega zasad higieny osobistej 1 otoczenia; nie ulega natogom;
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2)

k) przestrzega postanowien szkolnych regulaminéw, nie ma godzin nieusprawiedliwionych
1) wyr6znia si¢ aktywna postawg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

m) w miar¢ mozliwo$ci pomaga slabszym; przeciwstawia si¢ przejawom agresji i
wulgarnosci;

n) przestrzega zasad ubierania si¢ obowigzujacego w szkole,

0) swoim zachowaniem stanowi wzor dla innych.

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogacaniem wiedzy oraz dazy do doskonalenia
samego siebie;

b) dba o honor szkoty, utrwala jej dobre tradycje, godnie ja reprezentuje;

c) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, usprawiedliwia nieobecnosci;

d) wykazuje wysoka kulture osobista;

€) szanuje mienie wilasne 1 innych;

f) jest kolezenski, prawdomowny i tolerancyjny;

g) przestrzega zasad kultury osobistej, dba o estetyke otoczenia i nie ulega natogom;

h) bierze udzial w akcjach spotecznych organizowanych przez szkote w formie
wolontariatu i/lub innych;

1) przestrzega postanowien szkolnych regulamindw i zalecen, w tym zasad ubierania si¢,

j) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, bierze udzial w szkolnych zawodach i konkursach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad wspélzycia w grupie, nie jest oboje¢tny na przejawy przemocy i
brutalnosci;

b) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, usprawiedliwia nieobecnosci;

¢) szanuje mienie wlasne i innych;

d) przestrzega zasad higieny osobistej oraz dba o estetyke swojego wygladu, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen,;

e) dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

f) jest uprzejmy, kolezenski i tolerancyjny;

g) wlasciwie wykonuje powierzone mu obowigzki,

h) przestrzega postanowien szkolnych regulaminow i zalecen;

1) otrzymat nie wiecej niz jedno pisemne upomnienie wychowawcy.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad wspotzycia w grupie;

b) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych;

c) przestrzega zasad higieny osobistej;

d) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, a powierzone mu zadania wykonuje
w stopniu zadowalajacym;

e) jego kultura osobista budzi niewielkie zastrzezenia, ale po zwrdceniu uwagi poprawia

swoje zachowanie;
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f) otrzymat nie wigcej niz 1 nagang od wychowawcy klasy a liczba uwag za przewinienia

niekwalifikujace bezposrednio do nagany wychowawcy nie przekracza 5;

g) w stopniu zadowalajacym przestrzega postanowien szkolnych regulaminow 1 zalecen.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne, tzn. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

b) nie przestrzega postanowien szkolnych regulaminéw i zalecen,

c) dezorganizuje lekcje, przeszkadza kolegom i1 nauczycielowi;

d) najczesciej nie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty;

e) jest arogancki;

f) $wiadomie dziata na szkod¢ wilasng i innych;

g) czesto prowokuje konflikty, bojki, klétnie;

h) otrzymat kilka nagan wychowawcy;

1) otrzymat nagane od dyrektora szkoty.

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nieodpowiednio zachowuje si¢ w szkole 1 miejscach publicznych;

b) wchodzi w konflikty z prawem,;

c) ze wzgledu na swoje postgpowanie stanowi zagrozenie dla innych;

d) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi;

e) dziata w grupach mlodziezowych, ktére maja negatywny oddzwigk (grupy przestepcze);

f) nie przestrzega postanowien i regulaminéw;

g) jest arogancki 1 wulgarny;

h) niszczy mienie spoteczne,

1) ucieka z lekcji, wagaruje;

J) powtarza przewinienia po otrzymaniu pierwszej nagany dyrektora i otrzymat kolejng

nagan¢ dyrektora.
4. W klasach I-III klasyfikacyjna ocena zachowania odnosi si¢ szczegdlnie do czterech obszarow:
kultury osobistej ucznidow, nawykéw ucznidw w pracy i nauce, wspdlpracy w grupie, rozwoju

spotecznego.

§ 54. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie

pisemnej lub elektroniczne;.

§ 55. 1. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Uczniowie podczas lekcji po ocenieniu
sprawdzianu, w ciggu dwoéch tygodni od napisania. Rodzice podczas spotkan indywidualnych,

zebran.

2. Pozostate prace pisemne, jak kartkowki, wypracowania uczniowie otrzymuja do domu.
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3. Pozostala dokumentacja jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek
na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

4. Prace pisemne kontrolne (sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci) nauczyciel przechowuje do

konca roku szkolnego, do 31 sierpnia.

§ 56. 1. Nie pdzniej niz na tydzien przed Srdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy zobowigzani sa
ustnie poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz wpisac je

w dzienniku elektronicznym.

2. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywane;j

dla niego ocenie negatywnej. Przewidywana ocena wpisana musi by¢ wpisany w e-dzienniku.

3. Informacjg¢, o ktoérej mowa w ust. 2 przekazuje si¢ w formie pisemnej. Fakt przekazania
informacji odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym danej klasy. Rodzic/opiekun prawny

potwierdza w formie pisemnej zapoznanie si¢ z informacja.

4. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele
informuja ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, za§ wychowawcy informujag o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Na wniosek ucznia lub rodzica, nauczyciele 1 wychowawcy informujg ustnie, jakie warunki

uczen powinien spetni¢ w tym okresie, by te oceny podwyzszy¢.

§ 57. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okresleniu stopnia opanowania wymagan w oparciu
o uzyskane oceny biezace.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca ustala na podstawie: samooceny
ucznia, opinii uczniow danej klasy, opinii nauczycieli, z uwzglgdnieniem uwag pozytywnych i
negatywnych w dzienniku lekcyjnym, uwag ustnych nauczycieli, wilasnych zapisow w
dokumentacji wychowawcy dotyczacych zachowania ucznia i jego dziatalnosci, w tym w ramach

wolontariatu.

§ 58. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 57 ust. 1.
2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w §

57 ust. 2 1 odnosi si¢ do zachowania ucznia w roku szkolnym.
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§ 59. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a
w klasach I-III szkoty podstawowej sa to oceny opisowe, z wyjatkiem religii/etyki.

2. Srodroczne i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki w klasach I-III jest przedstawiona
wedtug skali.

§ 60. 1. Klasyfikacj¢ srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, najpozniej
w ostatnim tygodniu stycznia lub w styczniu w ostatnim tygodniu przed rozpoczynajacymi si¢

feriami zimowymi (zaleznie od terminu ferii).

2. Termin klasyfikacji rocznej (klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej) przypada na

ostatni tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczat na religi¢ lub etyke nie wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z
tych zajec¢ do $redniej ocen.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu, w ktorym odbywa si¢
zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow
klasyfikacji §rdédrocznej lub klasyfikacji rocznej 1 koncowej, promocji i ukonczenia szkoty przez
uczniéw. Oceny te sa ustalane najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien zebrania rady
pedagogicznej.

5. Ustalona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa w
§56.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone przez nauczycieli sa
ostateczne 1 mozna je zmieni¢ tylko w trybie egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu

poprawkowego.

7. Nauczyciele 1 wychowawcy klas przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupehnienie brakdéw. Sposob okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
ustalono niski poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (np. rozkladajac materiat z danego

przedmiotu na partie, ktore uczen musi przyswoi¢ w wyznaczonych terminach).

§ 61. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c

edukacyjnych
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§ 62. 1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) otrzymat co najmniej polowe ocen biezacych rownych ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej
wyzszych;
2) w miare¢ mozliwosci systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,
3) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wickszosci usprawiedliwione,
4) przystepowat do sprawdzianow.
2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).
3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza speilnianie przez wucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi
odmownej albo zleca wykonanie okreslonych przez siebie zadan, umozliwiajacych podwyzszenie
oceny i okresla termin.
4. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢ z
pisemng prosbg w formie podania o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory
ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
5. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
6. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasytikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
2. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu o
ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania 1 przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z
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kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywaé na zmiane oceny
przewidywanej.

3. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz informuje w
nastepnym dniu roboczym o decyzji.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié si¢ z
prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkotly, ktéry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

6. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢é co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 64. 1. W przypadku braku klasyfikacji ucznia moze by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.
2. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 65. 1. Gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 66. 1. W wyniku promowania uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.
2. Do s$redniej ocen wlicza si¢ klasyfikacyjne oceny roczne uzyskane przez uczniéw z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny z religii/ etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.
4. Laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych, olimpiad o zasiggu co najmniej wojewdodzkim
otrzymuja w wyniku rocznej klasyfikacji ocene celujaca z zaje¢ edukacyjnych objetych konkursem.
5. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;
2)osiggnigcia w aktywno$ci spofecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w

szczegolnosci w formie wolontariatu.
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a) Uczen klasy 6smej, ktory przez kolejne dwa lata brat systematyczny udzial w akcjach
wolontariatu pozaszkolnych i/lub szkolnych uzyskuje wpis na $wiadectwie ukonczenia
szkoty, bedacy krotka 1 =zwiezla informacja o zrealizowanym przez niego
dziataniu/dziataniach.
6. Dyrektor ocenia czy osiagni¢cia dziecka spetniaja powyzsze kryteria. Jednocze$nie kazda
watpliwos¢ powinna by¢ rozstrzygana na korzy$¢ ucznia. W szkole przyjmuje si¢, ze osiaggnigciem
szczegllnym sg miejsca I- III indywidualnie na szczeblu powiatowym i wyzsze oraz miejsce |

zdobyte zespotowo w powiecie 1 wyzsze.

§ 67. 1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oSwiatowego w tym zakresie, w terminach okreslonych przez Dyrektora Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjne;.

2. Procedury przeprowadzenia egzaminu zawarte sg w Informatorze opracowanym na podstawie
aktow prawnych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz instrukcjach Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Gdansku.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 68. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
3) poszanowania godnosci ucznia oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;
4) oczekiwania przestrzegania praw dziecka;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow oceniania;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; problemdéw wychowawczych;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
9) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotdéwki, boisk.
§ 69. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
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2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi zgodnie z
przepisami do organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powod wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczeg6élnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba zZe co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 70. Uczniowie sa zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 71. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych i przerw okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i
higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywajg si¢ zajecia ani terenu szkoty podczas trwania planowych zajeé.
4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulamindw obowiazujacych w szkole,
regulaminow wycieczek, zwiedzanych obiektow, miejsc odbywania zaje¢ poza szkola  oraz
stosowania si¢ do zarzadzen i polecen o0sOb, organizacji, instytucji uprawnionych do ich
wydawania.
5. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoly papierosdéw, alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym
dzialaniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu

1 zyciu.
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4) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

6) uzywac¢ telefonu lub innych podobnych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢

dydaktycznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

§ 72. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze stroj szkolny ma nie by¢ wyzywajacy, powinien zakrywac dekolt 1 brzuch,
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawiscli,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia na buty o ptaskich podeszwach.

4. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy tj. biata

bluzka/koszula 1 czarne(e)/ granatowa(e) spddnica/spodnie.

5. W szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.
6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka z

krotkim rekawem, czarne lub granatowe spodenki lub dres oraz obuwie sportowe.

§ 73. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly
okreslonych w niniejszym paragrafie. Czy tak wystarczy czy zgodnie z zapisem w stand ochr

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywacé si¢ tylko za zgoda
nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakléconego przebywania na terenie
szkoty.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzone, skradzione, zgubione telefony, urzadzenia
elektroniczne oraz wartosciowe przedmioty przyniesione przez ucznia.

§ 74. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym

paragrafie.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 75. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice/opiekunowie
uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada si¢ w formie ustnej albo pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci lub usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy, najpdzniej w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

5. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w
ust. 3, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione 1 wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, w
formie pisemnej lub elektronicznej przez dziennik. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy

do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 76. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaj¢¢ w danym dniu. Wniosek taki moze zostaé
ztozony przez rodzica w formie ustnej lub pisemne;j, takze wobec dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 77. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicoOw ucznia niepeinoletniego;
2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wcezesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

§ 78. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, w szczeg6lnosci za wybitne
osiggni¢cia w nauce (Srednia ocen rocznych 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie),

2) wzorowga postawe prospoleczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w wolontariat 1
pomoc innym, dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej lub lokalnej, osiagane sukcesy
sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencj¢ i1 inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy z wpisem do dziennika,

2) pochwata Dyrektora na wniosek nauczyciela lub wychowawcy wobec spotecznosci
szkolnej z wpisem do dziennika,

3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda za wzorowe zachowanie 1 najwyzszg srednig ocen w szkole,

5) nagroda dla ucznia z najwyzsza $rednig ocen na zakonczenie szkoty,

6) nagroda dla ucznidow ze $rednig 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania,

7) stypendium za osiggni¢gcia naukowe i sportowe (ufundowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami),

8) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

9) promowanie wybitnych osiggnie¢ ucznia na gazetkach, stronach wirtualnych szkoly, w
prasie, w gazetce szkolnej, itp.

10) inne nagrody przyznane dla ucznia badz zespotu klasowego przez samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow np.
wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjazd do kina itp.

3. Nagroda wymieniona w ust. 2 pkt. 3 przyznawana jest na koniec roku szkolnego i dotyczy
ucznidéw promowanych z wyroznieniem w klasach IV-VIII. Rada Pedagogiczna moze takze
przyznac listy gratulacyjne rodzicom uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce z klas I-I11.

4. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw przez dziennik elektroniczny albo
podczas zebran, spotkan z rodzicami.

5. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.
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§ 79. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany.

2. Nauczyciel, ktory zaobserwuje lamanie przez ucznia postanowien statutu odnotowuje ten fakt w

e-dzienniku jako uwage do rodzica lub/i kontaktuje si¢ z nim telefonicznie. Zapis w dzienniku jest

takze informacja dla wychowawcy klasy.

3. Kara moze mie¢ forme:

1) ostrzezenia ustnego wychowawcy klasy,

2) upomnienia wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

3) nagany wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

4) nagany dyrektora z wpisem do dziennika,

5) pozbawienia petnionych w oddziale lub szkole funkc;ji.

4. O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez dziennik

elektroniczny lub podczas spotkania w szkole.

5. Rodzaje kar w zaleznosci od przewinienia:

1) Ostrzezenie ustne wychowawcy klasy za:

@)

o

o

nieprzestrzeganie obowigzkoéw dotyczacych stroju;

nieuzasadnione spoznienie si¢ na lekcje,

dezorganizacje lekcji,

nieprzestrzeganie podstawowych zasad bhp,

pierwszy zgloszony przypadek uzywania wulgarnych stow,

pierwszy zgloszony przypadek uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela,

2) Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika za:

o

o

@)

o

notoryczne spoznianie si¢ na lekcje,

opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin lekcyjnych,

dezorganizacje przebiegu lekcji i innych zaje¢ w szkole,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

zachowania naruszajace sfer¢ intymng innych osob,

uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych dzwigk i obraz w czasie lekcji 1 innych zaj¢¢ szkolnych (jesli nie wynika
to z wyraznego pozwolenia nauczyciela i potrzeb zajg¢ edukacyjnych);

wywotywanie konfliktow migdzy rowiesnikami,

pierwszy zauwazony przypadek palenia papierosow (e — papierosow),

opuszczanie bez zezwolenia terenu szkoty, klasy lub miejsca, w ktorym uczen przebywa
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych 1 wycieczek, itp.

powtdrzenie wykroczen z punktu 1) po otrzymaniu ostrzezenia ustnego.

3) Nagana pisemna wychowawcy klasy za:

o

aroganckie, odbiegajace od ogolnie przyjetych norm zachowanie wobec rowiesnikow,

nauczycieli 1 innych oséb dorostych na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i
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@)

@)

przerw miedzylekcyjnych oraz na zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 podczas wyjs¢ ze Szkoty,
gdy uczen przebywa pod opicka nauczycieli,

udowodnione ktamstwo, plagiat, falszowanie dokumentacji szkolne;j;

ucieczka z lekcji ucznia, grupy lub catej klasy (nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci
zbiorowej),

opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych,

niszczenie mienia szkolnego, spotecznego oraz wtasnosci innych uczniow i oséb;
propagowanie przemocy, rasizmu, nietolerancji, ideologii grup nieformalnych,
demonstrowanie zachowan o podtozu seksualnym,

handel na terenie szkoty telefonami komoérkowymi 1 innymi warto$ciowymi
przedmiotami (ukarana zostaje osoba sprzedajaca i nabywajaca),

przynoszenie niebezpiecznych przedmiotoéw, zakazanych produktow,

za powtorzenie przewinien zawartych w punkcie 2) po otrzymaniu upomnienia.

4) Nagana dyrektora szkotly, udzielona obecnosci rodzicow, z wpisem do dziennika za:

@)

@)

o

posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow, alkoholu i
innych srodkéw odurzajacych;

wyludzanie pienigdzy,

kradziez,

niszczenie dokumentacji szkolnej, sprzetu szkolnego o znacznej wartosci;

publikowanie zdje¢, nagran, danych osobowych uczniéw, pracownikéw szkoty lub
innych oso6b bez ich zgody w mediach lub przekazywanie wyzej wymienionych
informacji osobom trzecim;

udowodnione umieszczanie wulgarnych 1 obrazliwych wpiséw w internetowych
portalach spoteczno$ciowych, komunikatorach, pocztach -elektronicznych itp. (na
wniosek nauczyciela lub rodzicow);

spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia cztonkow spolecznosci szkolnej,
nieposzanowanie godno$ci nauczyciela, ucznia 1 innych oséb,

opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin.

powtorzenie przewinien z punktu 3) po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy.

6. Konsekwencjami natozonych kar pisemnych sg w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

obnizenie oceny z zachowania;

uczen ukarany nagang wychowawcy nie moze otrzymac wyzszej oceny niz poprawna;

uczen ukarany nagang dyrektora szkoty otrzymuje z zachowania ocen¢ nie wyzsza niz

nieodpowiednia;

uczen, ktory w I semestrze zostal ukarany nagana dyrektora szkoty, nie moze otrzymac na

koniec roku szkolnego oceny z zachowania wyzszej niz dobra;

przeprosiny osoby pokrzywdzonej przez ukaranego;
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6) naprawa szkod materialnych wyrzadzonych przez ucznia — sposodb zadoscuczynienia w
porozumieniu z rodzicami okresla dyrektor;

7) odwotanie ukaranego z pehlienia funkcji spotecznych w klasie lub szkole po naganie
wychowawcy (obowigzuje do zakonczenia roku szkolnego);

8) w miare potrzeb pozostaje pod opieka psychologa, pedagoga;

7. Postanowienia konicowe w sprawie kar:

1) Kary wulegaja zatarciu z koncem potrocza, w ktorym zostaly natozone, z wyjatkiem
pozbawienia funkcji pelnionych w samorzadzie w pierwszym poétroczu. Wowczas nie moze
by¢ przywrdcenia w drugim poétroczu.

2) Dokumentowanie kar, takich jak upomnienia i nagany pisemne jest obowigzkiem
wychowawcy klasy.

3) Uczen  ukarany zobowigzany jest do zado$éuczynienia za wyrzadzone szkody.
Odpowiedzialno$§¢ materialna spoczywa na rodzicach/opiekunach wucznia, a forme
zados$¢uczynienia ustala dyrektor.

8. Od kar statutowych, z wyjatkiem w ust. 1 pkt 4, przysluguje uczniowi odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

9. Od nagany dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 7 dni.

Rada podejmuje decyzje w terminie 7 dni, a jej uchwata w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny

§ 80. 1. Szkota tworzy wlasng tradycj¢ i ceremoniat szkolny.

2. Podczas uroczystosci szkolnych o podniostym charakterze wprowadzana jest flaga panstwowa
przez poczet flagowy.

3. Poczet zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktorymi sg bialo-czerwone
szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Sktad osobowy pocztu a) chorgzy - jeden uczen, b) asysta - dwie uczennice. Opieke nad pocztem
sprawuje wyznaczony nauczyciel.

5. Fladze panstwowej okazuje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.

6. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig:

1) $wigta panstwowe:

a) Swieto Konstytucji 3 Maja,

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

c) Swieto Niepodlegtosci.
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2) uroczystos$ci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) §lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,

¢) pozegnanie absolwentéw szkoty,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) inne dni ustalone przez Dyrektora Szkoty.

2. Na uroczysto$ciach szkolnych obowiazuje strdj galowy, ktéry obowigzuje rowniez podczas:
1) egzamindéw na zakonczenie szkoty;

2) reprezentowania szkoty na uroczysto$ciach panstwowych i innych.

§ 81. 1. Szkota posiada logo, ktore umieszczane jest na stronach tytutowych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

2.Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty.

§ 82. 1. Szkota posiada pieczeci :
1) Pieczg¢ okragta duza o tresci: Szkota Podstawowa w Sosnowie;
2) Piecze¢ okragla mata o tresci: Szkota Podstawowa w Sosnowie;
3) Piecz¢¢ naglowkowa o tresci: Szkota Podstawowa w Sosnowie, Sosnowo 33, 87-515
Rogowo, woj. kujawsko-pomorskie, podany nr NIP i Regon.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§ 83. 1. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan
szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu oraz z wilasciwymi przepisami
prawa.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§ 84. 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moze wystapi¢ dyrektor szkotly, rada pedagogiczna,
rada rodzicéw, samorzad uczniowski.
3. Przyczyng zmiany statutu szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.
4. Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) og6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,

2) zasady okreslone w niniejszym statucie.
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5. Po dokonaniu zmiany statutu, dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoty i
zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ statego wgladu do statutu dla nauczycieli, pracownikow,
rodzicow, ucznidw poprzez udostepnienie egzemplarzy statutu w kancelarii dyrektora, pokoju
nauczycielskim, ustanowienie dostepu do dokumentu w wersji elektroniczne;j.

§ 85. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 86. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 roku.

Opracowano na podstawie Statut Nieumarly statut.sus.org.pl/
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